Informationsislag 7 Motesfardigheter och interaktion

Att mota andra manniskor ar kdrnan i manga staders verksamheter.

Frivilligverksamhet utfors ofta tillsammans med andra. Att plocka skrap ar till exempel ndgot
som du kan gora pa egen hand, men de flesta frivilliguppdrag ar gemensamma. | dem traffar
du unika, olika manniskor. Darfor ar det bra att reflektera dver sina interaktions- och
motesfardigheter. De ar fardigheter som ar varda att 6va p& och som man hela tiden lar sig
mer om.

Har far du nagra tips av en gemenskapsarbetare i en invanarlokal och en handledare inom
frivilligverksamheten. Du kan dra nytta avdem om du arbetar som frivillig i uppgifter dar du
moter andra manniskor.

Tipsen ar foljande:

e Mot andra manniskor 6ppet och med respekt.

e Varintresserad av andra.

e Lyssnaoch stod.

e Var palitlig och utfér de 6verenskomna uppgifterna.

Nar du pratar med nya manniskor lar du dig mod och sociala fardigheter. Som frivillig arbetar
du oftai en grupp med andra frivilliga och anstallda. Det ar viktigt att respektera olikheter
eftersom manniskor har olika bakgrund och livssituationer.

Ibland kan en frivillig mota svara situationer. Nagon kan till exempel forvanta sig mer hjalp
fran dig an du kan ge. Berattelserna som de hjalp- och stodfdende manniskorna berattar kan
vara belastande eller deras beteende kan vara utmanande pa grund av deras livssituation
eller ensamhet. Det ar viktigt att du inte forsdker gora for mycket eller oroa dig ensam. Be
alltid om hjalp av handledaren om situationen kadnns svar for dig.

| borjan kan du tvivla pé att du ar tillrackligt bra eller kunnig. Du far dock en introduktion och
kan diskutera med anstallda och andra frivilliga. Du lar dig genom att gora, och responsen
hjalper dig att utvecklas.

| frivilligverksamheten uppstar ofta vanskap och gemenskap. Manga kanner att de hor till en
grupp. Samtidigt utvecklas de sociala fardigheterna, grupparbets- och
presentationsfardigheterna. Frivilligarbete kan ocksé hjalpa dig att fa jobb eller sdka till
studier. Frivilliga kan ofta paverka innehallet i verksamheten. Beratta vad du har for idéer och
deltai planeringen. P4 sa satt upplever du att det du gor har betydelse.

Sa kom ihag:

e Harespektfor den andra som manniska
e Respektera olikheter

e Var pélitlig

e Kanndinaegna granser

e Diskutera situationer

e Vagabe om hjalp

e Gerespons

e Deltaiplaneringen




